TRANSPARENCIA SALARIAL,
NEGOCIACIONES SALARIALES
iY ELIMINAR EL TABU DE HABLAR DE DINERO!

TODOS/AS TENEMOS QUE CAMBIAR

Acabar con las diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector audiovisual
exigird una serie de acciones:

« Apoyar la igualdad de género en el trabajo y ofrecer lugares de trabajo seguros;
« Promover a las mujeres en puestos directivos y de liderazgo;

. Integrar la igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor en todas
las ocupaciones;

« Luchar contra la discriminacion de los trabajadores con tareas de cuidado
y fomentar un reparto mas equitativo de dichas tareas entre mujeres y hombres;

« Normalizar la informacion sobre retribucion entre hombres y mujeres, para apoyar
una remuneracion justa para todos.

Estos esfuerzos deben realizarse de forma transversal en todas las empresas, insti-
tuciones y organizaciones del sector audiovisual. Sin embargo, también es necesaria
la accidén individual para concienciar sobre la existencia de la brecha salarial de género,
sobre las razones que la explican, sobre la desigualdad que genera y sobre el gran
impacto econdmico que tiene en la vida de las mujeres.

La realidad de la organizacién del trabajo en el sector audiovisual refuerza la necesidad
de movilizar todas las fuerzas para que el cambio beneficie a todos los profesionales,
incluido los numerosos profesionales autdénomos que hacen prosperar nuestro sector.
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CAMBIAR LA NARRATIVA EN TORNO A LOS SALARIOS

El cambio no sélo viene de arriba abajo: usted también puede marcar la diferencia.

Sélo lograremos la igualdad salarial y unas remuneraciones justas si todos/as tomamos
conciencia del reto y nos comprometemos a abordar seriamente la cuestion.

A continuacion algunas medidas sencillas que puede adoptar cuando negocie su sala-
rio o sus tarifas, cuando organice su tiempo de trabajo e incluso cuando hable informal-
mente con sus companero/as.

NEGOCIE MEJOR SU SALARIO
SABER ES PODER: INFORMESE SOBRE NIVELES SALARIALES Y TARIFAS

Sus negociaciones salariales seran mucho mas fdciles si conoce la escala salarial
(rango) de su funcion en su organizacién u la organizacién para la que trabajard, o de
funciones o tareas similares en el sector.

A veces ya se dispone de informacion sobre las tarifas salariales (cuando existen
convenios colectivos o cuando se han establecido tarjetas de tarifas para auténomos,
como en el Reino Unido'). A veces no, y depende de usted encontrar la informacion.
Hable con sus colegas, acérquese a las redes formales e informales de profesionales
y no dude en abordar abiertamente el tema de las tarifas salariales en las conversa-
ciones con sus colegas.

NO DIVULGUE SU HISTORIAL SALARIAL

Con la entrada en vigor de la nueva Directiva de la UE sobre transparencia salarial,
se prohibird a los empresarios preguntar por el historial salarial. Esto ayudard a cues-
tionar que se replique la discriminacién salarial de un empleo a otro; una discrimi-
nacién que, debido a la arraigada desigualdad de género, suele afectar mds negati-
vamente a las mujeres.

1. En el Reino Unido, el sindicato del sector BECTU ha creado, tras consultar a sus secciones de autdnomos pertinentes, unas
‘rating cards’ que cubren el cine y la produccion independiente y que presentan “tarifas recomendadas”. WGGB, el sindicato
de escritores del Reino Unido, también dispone de ‘rating cards’ y recomendaciones.
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https://bectu.org.uk/get-involved-in-the-union/ratecards/
https://bectu.org.uk/get-involved-in-the-union/ratecards/
https://writersguild.org.uk/rates-agreements/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970

NO TENGA MIEDO DE NEGOCIAR

Se ha demostrado que cuando un empresario establece claramente que los emplea-
dos pueden negociar sus salarios, la brecha de género se reduce, tanto en las solici-
tudes de empleo como en las negociaciones para el candidato seleccionado?.

ELIMINAR EL TABU DE HABLAR DE DINERO

HABLAR MAS ABIERTAMENTE DE LOS SALARIOS

No se sienta avergonzado/a o incémodo/a hablando de dinero, con sus colegas in-
mediatos, colegas mads jovenes, amigos, familia y con sus hijos e hijas: jsélo asi nos
ayudaremos a nosotros/as mismos/asy a la préxima generacién a obtener una retri-
bucién mads justa e igualitarial

NO SE INFRAVALORE

Debe valorar todas sus competencias y experiencias. Enumere sus méritos, logros, pre-
mios, competencias/formaciones adicionales y detalle el valor ainadido que ofrece
a su empleador.

APOYAR LA TRANSPARENCIA SALARIAL

Dirijase a su(s) empleador(es) y pidales que pongan a disposicidon de todos los traba-
jadores sus escalas salariales, si aun no lo han hecho, o cree un foro para que usted
y sus compaiero/as de profesion obtengan y compartan esta informacién.

No tenga miedo de plantear la cuestidon a sus representantes electos a nivel local,
nacional y de la UE. Hagales saber que, como votante, ciudadano y contribuyente,
la igualdad de retribucion por el mismo trabajo y la eliminacion de la brecha salarial
entre hombres y mujeres es algo que le preocupa.

DEJAR DE TRABAJAR GRATIS

;(Cobra sus horas extras? ;Cobra por el trabajo de preparacion y finalizacion?
Y en caso negativo, jpor que no?

2. Do Women Avoid Salary Negotiations? Evidence from a Large Scale Natural Field Experiment, Harvard Kennedy School,
Women and Public Policy Program, 2014
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https://gap.hks.harvard.edu/do-women-avoid-salary-negotiations-evidence-large-scale-natural-field-experiment

EXPLORE COMO PUEDE AYUDAR LA ACCION COLECTIVA

La remuneracion justa, la transparencia salarial y la igualdad salarial entre hom-
bres y mujeres se conseguirdn mads rapidamente si unimos nuestras fuerzas y ac-
tuamos a la vez en todos los niveles pertinentes: al negociar como individuos, al
gestionar un equipo y trabajar en una produccion, y de forma mas colectiva, en el
didlogo con las empresas, las instituciones del sector y los responsables politicos.

A través de la negociacion colectiva, los sindicatos y las organizaciones patronales
han acordado tarifas minimas en varios paises de la UE. A veces, los autdnomos tam-
bien utilizan esas tarifas como informacioén indicativa para la negociacion. En Bélgica,
por ejemplo, existen convenios colectivos y toda la informacién pertinente esta dis-
ponible en el sitio web de la organizacidn sectorial mediarte.be

Los esfuerzos por garantizar una remuneracion justa a todos los trabajadores y traba-
jadoras del sector audiovisual, incluidos los auténomos, también van en aumento en
toda Europa. En los Paises Bajos, por ejemplo, el sindicato FNV 'y los organismos publi-
cos de radiodifusion NPO y RPO han adoptado un Codigo de prdcticas justas dirigido
tanto a comisarios y contratistas de la radiodifusién. Su objetivo es garantizar prdacti-
casy salarios justos y presenta tarifas minimas y consejos para negociarlas.

Sigamos debatiendo y actuando por una remuneracion justa e igualitaria. Es necesar-
ia una accion individual y colectiva para garantizar que todos y todas las profesion-
ales del sector audiovisual reciban una remuneracion justa y igualitaria en los proxi-
Mos anos.

No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente
los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea.
La Unién Europea no se hace responsable de las mismas.

S Cofinanciado por
L [a Union Europea
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https://www.mediarte.be/fr
https://www.fnv.nl/cao-sector/media-cultuur/audiovisueel/publieke-omroep/fair-practice-code

