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VEZETOI 0SSZEFOGLALO

Az eurdpai minimalbérrdl szolo irdnyelv
torténelmi lehetdséget kinal az eurdpai
szakszervezeti mozgalomnak, hogy a kollektiv
targyaldsok megerdsitésével Ujjaépitse erejét.
Mostantdl minden eurdpai orszag koteles

lesz megvédeni és elémozditani a kollektiv
targyaldsokat, €és amennyiben a kollektiv
targyaldsok lefedettsége nem éri el a 80%-
ot, az unids tagdllamok kotelesek lesznek
nemzeti cselekvési terveket kidolgozni

és végrehajtani a lefedettség novelése
érdekében.

A 20 nemzeti szakérté beszamoldi alapjan
készllt jelentés célja, hogy a kollektiv
targyaldsok lefedettségének novelésére
irdnyulé szamos otletrdl részletes

attekintést nyljtva tdmogassa az eurdpai
szakszervezeteket abban, hogy a lehetd
legtobbet hozzak ki a nemzeti cselekvési
tervekbdl. Ez a jelentés nem Aallitja, hogy teljes
kord vagy végleges lenne, és nem tlikrozi az
UNI Europa, a szakérték vagy az UNI Europa
tagszervezeteinek alldspontjat. Csupan egy
lista olyan oOtletekrdl, amelyek kiilonb6zé
munkaligyi kapcsolatokban kivanatosak vagy
hatékonyak lehetnek (vagy nem).

Az dtletek 5 f6 beavatkozasi terilet koré
szervezddnek:

El6szor is, szadmos Otlet a szakszervezetek
alkupoziciéjanak megerdsitésére vonatkozik.
Ez a szakszervezeti szervezédés elbtt allo
akaddlyok felszamoldsdval és a munkavallaldk
szakszervezet-ellenes gyakorlatokkal
szembeni védelmével érhetd el. A kdovetkezd,
hogy a szakszervezeti tagsdgot azaltal

lehetne 0sztonozni, ha a szakszervezeti
csatlakozas koltségeit adomentességgel
vagy visszatéritéssel korlatoznak, a genti
rendszerhez hasonlé strukturakat vezetnének
be, a szakszervezetek szamara biztositanak a
munkavallaldkhoz és létesitményekhez vald
hozzaférést és a szakszervezeti képviselethez
szlikséges forrasokat, vagy kozvetlen
kapacitasépitési tamogatdst nyujtandnak

az (dgazati) szakszervezetek részére. A
tovabbi javaslatok kozott szerepel a kizardlag
szakszervezeti juttatdsok bevezetése, a
szolidaritdsi dijak vagy akar a kotelezé
szakszervezeti tagsdg bevezetése, valamint

a munkaerdépiac Ujraszabalyozasanak
altalanos igénye a munka bizonytalansaganak
elkerililése érdekében.

A mdasodik szakasz a
munkaltatéokradsszpontosit, és a hajlandé és
képes munkaltatok jelentéségét hangsulyozza
a hatékony kollektiv targyaldsokban, valamint
a kozpolitika szerepét erre vonatkozdan. A
kedvezs politikak foglalkoznak azzal, hogy a
munkaadoi szervezetek gyakran nem kapnak
felhatalmazast a targyaldsok lefolytatdsara,
azzal a kihivassal, hogy a tobb munkaltatéval
folytatott targyaldsok az agazati szint(
meghatarozdsok miatt széttoredezettek.

Mas, még kedvezdbb politikdk a kollektiv
targyaldsoktdl teszik fliggdvé a vallalat
kedvezményeinek egy részét (pl. adojoévairas,
képzés, tamogatott foglalkoztatdshoz vald
hozzaférés). A siirgetébb politikai javaslatok
kozé tartozik a kotelez6 tagsag a munkaltatoi
szervezetekben, amelyek targyaldsi
felhatalmazassal rendelkeznek.



Harmadszor, a kdzpolitikdnak fontos
szerepe van a hatékony kollektiv targyalasi
folyamatok elémozditasaban. Az ilyen
politikak kozéppontjaban allhat a pontos

és teljes korl adatok rendelkezésre
alldsanak biztositdsa, a javaslatok a
munkaltatok tajékoztatasi kotelezettségeire
vonatkozdan, valamint a johiszem( targyalasi
szabdlyok hangsulyozasa, a tisztességes
targyaldsi gyakorlatot felvazold chartak
kidolgozasara vonatkozo ajanlasokkal
egyutt. A sikeres targyaldsok szempontjabal
kritikus jelentéséglinek mindsitették a
sztrajktorvényeket, és a sztrdjkra vonatkozoé
szabdlyozas reformjdra szdlitottak fel. Az
0sztonzd alapu politikdk kozé tartozik

a targyalasi infrastruktura kialakitasa,

a targyaldsok pénziigyi tdmogatasa és

a kozvetités tdmogatdsa. A politika ez
esetben is kollektiv megallapodasokhoz
kothet bizonyos kedvezményeket, valamint
politikai nyomast gyakorolhat az dgazati
targyaldsok 0sztonzésére. A slirgetébb
intézkedések koze tartoznak a kdtelezd
alkurendszerek, a kotelezd kozvetités, a
valasztottbirdsagok és az dgazati normak
kormanyzati szabalyozassal torténd
megallapitdsa a targyaldasok kudarca esetén.
E politikak célja a kollektiv targyalasi folyamat
megkonnyitése, 0sztdonzése és szlikség
esetén kikényszeritése a tisztességes és
sikeres eredmények biztositdsa érdekében.

Negyedszer, a kollektiv targyaldsok
elébmozdithatdk annak biztositasdval, hogy a
kollektiv szerz6dések hatékony szabadlyozasi
eszkozok legyenek. E célbdl a kdzpolitika
tobb stratégiat is alkalmazhat a jelentéséguk
novelésére. A szakpolitikak példaul
tisztazhatndk az dgazati megallapodasok
jogi statuszat és kdovetelményeit,
biztosithatnak a kedvezdség elvét, és
egyértelmd normahierarchiat hozhatnanak
|étre. A kiterjesztési politikdkat igen erés
mozgatorugoként azonositottak a kollektiv
szerz8dések hatdlydnak bdvitésében. A
javaslatok kozott szerepel az adminisztrativ
és politikai mérlegelés korlatozasa, a

Kkiterjesztések automatikusva tétele és
mindségi kritériumok figyelembevétele.
Tovabbi intézkedések kozé tartozik az opt-
out zaradékok alkalmazdsanak korlatozasa,
az onkéntes chartdk létrehozasa azokban

a régiokban, ahol nincs egyértelmd jogi
szabdlyozas a tobb munkaltatot érinté
megallapoddsokra vonatkozdan, valamint

a kozbeszerzés felhasznalasa az dgazati
targyaldsok 6sztonzésére. A slirgetébb
intézkedések kozé tartozik a megallapodasok
jobb végrehajthatdsaga a szakosodott
munkaugyi birdsagokon keresztll, az
dltalanos végrehajtas javitasa és a szocialis
ellenérzd szolgalatok alkalmazasa a
megfelelés ellendrzésére.

Az utolsé részben a hangsuly a
kulturafontossagara helyezédik at, mivel

a (tobb munkaltatoval folytatott) kollektiv
targyalas kulturalis elfogadottsaga dontd
szerepet jatszik annak elterjedésében. A
politikai dontéshozok kiilonb6zé eszkdzokkel
befolyasolhatjak ezt a kulturalis szemléletet,
példaul a kollektiv targyalasok kiterjedését
és tartalmat nyomon koveté monitoring
mechanizmusok létrehozasaval, két- vagy
haromoldalu strukturak biztositasaval

a monitoringszervek szamara, valamint

a szocidlis parbeszéddel és a kollektiv
targyalasokkal kapcsolatos kutatas
finanszirozasanak biztositasaval. A kulturalis
attitidok formalasahoz az oktatas is
hozzdjarul, ahol a tarsadalmi parbeszédet a
kozoktatdsi rendszeren és a vallalatiranyitasi
tanfolyamokon keresztil lehet elérhetébbé
tenni. A kollektiv targyalasok elényeirdl
sz0l6 nyilvdnos kampanyok, amelyekbe
nem hagyomanyos szerepldket, példaul civil
szervezeteket, Ujsagirokat és aktivistakat

is bevonnak, szintén eldsegithetik a jo
munkakorilmények és a kollektiv targyalasi
jogok pozitiv kulturajanak kialakuldsat.
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