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SHRNUTI

Evropska smeérnice o minimalni mzdeé

nabizi evropskému odborovému hnuti
historickou pfilezitost obnovit svou silu
posilenim kolektivniho vyjednavani. Vsechny
evropské zeme budou nyni povinny chranit a
podporovat kolektivni vyjednavani, a pokud
je pokryti kolektivnim vyjednavanim nizsi
nez 80 %, budou Clenské staty EU povinny
vypracovat a provadét narodni akéni plany na
zvyseni pokryti.

Cilem této zpravy, kterd vychazi ze zprav
20 ndrodnich expertd, je podpofit odborové
svazy v Evropé v jejich Usili o co nejlepsi
vyuZziti téchto narodnich akcénich plant
prostfednictvim podrobného prehledu
ndpadd, jak zvysit rozsah kolektivniho
vyjednavani. Tato zprava si necini narok na
vycCerpavajici nebo konecnou podobu, ani
neodrdzi stanovisko UNI Europa, odborniku
nebo pfidruzenych organizaci UNI Europa.
Jedna se pouze o seznam myslenek, které
by mohly (nebo nemusely) byt zadouci nebo
ucinné v rliznych kontextech pracovnich
vztah(.

Myslenky jsou strukturovany do 5 hlavnich
oblasti intervence:

Za prvé, mnoho mysSlenek se tyka potreby
posilit vyjednavaci schopnost odboril.
Toho Ize dosahnout odstranénim stavajicich
prekdzek organizace odbord a ochranou

pracovnikl pred praktikami namitenymi

proti odborim. Ddle by ¢lenstvi v odborech
mohlo byt podpofeno omezenim nékladd na
vstup do odborl prostfednictvim danovych
ulev nebo refundaci, zavedenim struktur
podobnych Gentu, poskytnutim pfistupu
odbor( k pracovnikiim a zafizenim, jakoz i
zdroju pro odborové zastoupeni, nebo pfimou
podporou budovani kapacit (odveétvovych)
odbor(. Mezi dalsi ndvrhy patii zavedeni
davek pouze pro odbory, zavedeni solidarnich
poplatk(l nebo dokonce systému povinného
¢lenstvi v odborech a obecna potreba
preregulovat trh prace, aby se zabranilo
nejisté praci.

Druha cast se zaméruje na zaméstnavatele,
pficemz zd(raznuje vyznam ochotnych a
schopnych zaméstnavatelll pro efektivni
kolektivni vyjednavani a roli verejné

politiky v tomto ohledu. Politiky umoznujici
provadéni resi Casty nedostatek mandatu pro
organizace zaméstnavatell k vyjednavani

a problém roztfisténého vyjednavani v
systémech na sektorové Urovni v dlsledku
odvetvovych definic. Jiné politiky, které
provadéni umoznuji jesteé vice, podminuji
nékteré podnikové vyhody (napf. danové
ulevy, Skoleni, pristup k dotovanému
zameéstnani) kolektivnim vyjednavanim. Mezi
ndvrhy donucovacich opatreni patfi povinné
¢lenstvi v organizacich zaméstnavatell s
mandatem k vyjednavani.



Za treti, verejna politika hraje dulezitou roli pfi
podpore efektivnich procesti kolektivniho
vyjednavani. Tyto politiky se mohou zaméfit
na zajisténi dostupnosti pfesnych a uplnych
udajl, navrhnout informacni pozadavky

pro zaméstnavatele a zdlraznit pravidla
vyjednavani v dobré vite s doporucenim
vypracovat charty popisujici spravedlivé
postupy vyjednavani. Legislativa tykajici

se stavek je oznacovana za klicovou pro
uspésné vyjednadvani a vyzyva k reformé
stavkovych predpisUl. Politiky zaloZzené na
pobidkach zahrnuji ndvrh infrastruktury pro
vyjednavani, financni podporu vyjednavani a
podporu zprostiedkovani. | vtomto pfipadé
muze politika podminit nékteré vyhody
kolektivnimi smlouvami, spolu s politickym

tlakem na podporu odvétvového vyjednavani.

K donucovacim opatfenim patfi povinné
systémy vyjednavani, povinnd mediace,
arbitraz a stanoveni odvétvovych norem
prostfednictvim vladnich nafizeni v pfipadé
neuspéchu vyjednavani. Cilem téchto politik
je usnadnit, stimulovat a pfipadné prosadit
proces kolektivniho vyjednavani, aby se
zajistily spravedlivé a uspésné vysledky.

Za Ctvrté, kolektivni vyjedndvani Ize podpofit
tim, ze se zajisti, aby kolektivni smlouvy
byly u¢innymi regulaénimi ndstroji. Za
timto Ucelem mUize verejnd politika vyuzit
nekolik strategii ke zvyseni jejich vyznamu.
Politiky by napfiklad mohly vyjasnit pravni
status a pozadavky na odvétvové dohody,
zajistit zdsadu priznivosti a stanovit jasnou
hierarchii norem. Politiky rozsifeni jsou
oznacovany za velmi silny faktor pro zvyseni
pokryti kolektivnimi smlouvami. Mezi navrhy
patii omezeni spravni a politické diskrecni
pravomoci, automatické prodluzovani a
zvazeni kvalitativnich kritérii. Mezi dalsi
opatfeni patfi omezeni pouzivani dolozek

o vylouceni, vytvoreni dobrovolnych

chart v regionech bez jasnych pravnich
predpisl o dohoddch na sektorové trovni

a vyuzivani verejnych zakdzek k podpore
odveétvového vyjednavani. Mezi zavaznejsi
opatreni patfi zvySeni vymahatelnosti dohod

prostfednictvim specializovanych pracovnich
soudd, zlepseni celkového vymahani a
vyuzivani sluzeb socialni inspekce ke kontrole
dodrzovani predpisU.

V posledni ¢asti se pozornost pfesouva k
vyznamu kultury, nebot kulturni akceptace
kolektivniho vyjednavani (na sektorové
drovni) hraje klicovou roli pro jeho rozsSiteni.
Tvlrci politik mohou tuto kulturni perspektivu
ovlivnit riznymi zplasoby, napfiklad
zavedenim monitorovacich mechanismu pro
sledovani rozsahu a obsahu kolektivniho
vyjednavani, zajisténim bipartitnich nebo
tripartitnich struktur pro monitorovaci organy
a zajisténim financovani vyzkumu v oblasti
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.
K formovani kulturnich postoja pfispiva také
vzdélavani, kdy Ize socidlni dialog zpfistupnit
prostfednictvim vefejného vzdélavaciho
systému a kurzl podnikového managementu.
Verejné kampané o vyhodach kolektivniho
vyjednavani, do nichz se zapoji i netradicni
subjekty, jako jsou nevladni organizace,
novinafi a aktivisté, mohou rovnéz podpofit
pozitivni kulturu dobrych pracovnich
podminek a prav na kolektivni vyjednavani.
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